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Identificagao

CNPJ 01.127.311/0001-89

Instituigao CRUZ AZUL NO BRASIL

Natureza Juridica Associagdo Registro no CNAS
Utilidade Publica Federal Isenta da cota patronal INSS Sim

Possui certificado de
entidade beneficente de Sim Classificada como OSCIP (Lei 9.790/99) Nao
assisténcia social (CEAS)

Mensagem do presidente

.A Cruz Azul no Brasil, com atuagéo desde 1995, integra a rede Cruz Azul Internacional, presente em 40 paises, fundada na Europa (Suiga)
em 1877, com foco no atendimento de pessoas afetadas pelo alcool e outras drogas. Com sede em Blumenau/SC, tem como PROPOSTA DE
TRABALHO: Promover uma vida sem drogas, visando a saude fisica, psicoldgica e espiritual do ser humano para o bem-estar individual,
familiar e social. Executa os PROGRAMAS DE ATENDIMENTO: EDUCAQ/:\O CONTINUADA (Cursos livres, de extensdo, seminarios, féruns e
p6s graduagéo), atingindo de 800 pessoas/ano. GRUPOS DE MUTUA AJUDA, com rede de 112 grupos ativos, com mais de 60 mil
participagdes por ano, onde as liderangas voluntarias de igrejas sao treinadas e apoiadas. PREVENGAO, com palestras, teatros, mondlogos,
grupos de discuss&o, distribuicdo de materiais, atingindo mais de 70 mil atendimentos ano. ATENDIMENTO PSICOLOGICO de dependentes e
familiares, com mais de 350 atendimentos. ASSESSORAMENTO E APOIO A COMUNIDADES TERAPEUTICAS, servigo de orientagéo a
entidades filiadas e nao filiadas, com 170 atendimentos/ano. Além da disponibilizag&o diaria de conteidos em site e redes sociais com mais de
milhdes de acessos anos.

Enderego

Logradouro Rua S&o Paulo Numero 3424

Complemento Bairro Itoupava Seca

Municipio Blumenau UF SC

CEP 89030-000

Contato

Responsavel Egon Schluter Cargo Coordenador Administrativo e de Projetos
CPF 690.561.709-10 Telefone (47) 3337-4200

E-mail cruzazul@cruzazul.org.br

Responsavel técnico contabil

Nome completo Jorge Martin Bublitz CRC/SC N° 24217/0-1

1. Base de Calculo 2014 (R$) 2013 (R$)

Receita bruta (RB) 1.238.917,25 1.227.821,13
Receita liquida (RL) 1.237.832,25 1.227.321,13
Resultado operacional (RO) -147.677,50 -3.315,39
Folha de pagamento bruta (FPB) 600.100,60 560.775,01
Origem dos Recursos 2014 (R$) 2013 (R$)

Governos (federal, estadual e municipal) 184.460,54 157.252,47
Empresas (local, nacional e estrangeira) 669.034,28 402.293,51
Institutos e Fundagdes (local, nacional e estrangeira) 125.204,22 482.800,40
Contribuigbes de pessoas fisicas 144.427,97 113.473,65
Contribuigoes 0,00 0,00
Prestagéo de servigos/vendas de produtos 114.703,24 71.501,10
Receitas financeiras (Fundos préprios) 14.011,38 16.279,08
Patrocinios 0,00 0,00
Outras receitas 10.413,47 109,00
Aplicagio dos Recursos 2014 (R$) 2013 (R$)

Projetos, Programas e Agbes (excluindo pessoal) 662.188,13 530.040,05
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 600.100,60 560.775,01
Despesas operacionais 132.786,43 150.641,10
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Despesas com Impostos e Taxas
Despesas Financeiras
Capital (maquina, instalagdes e equipamentos)

Outras despesas

2. Indicadores Sociais Internos

Alimentagéo

Encargos sociais compulsérios

Previdéncia privada

Saude

Seguranga e saude no trabalho

Transporte

Educagao

Cultura

Capacitagéo e desenvolvimento profissional
Creches ou auxilio-creche

Participagéo nos lucros ou resultados/sobras
Seguros e empréstimos

Outros

Total

3. Indicadores Sociais Externos

Educagao

Cultura

Saulde e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranga alimentar
Obras publicas

Campanhas publicas

Doagdes (financeira, produtos, servigos, etc.)
Doagdes com incentivos fiscais

Outros

Total das contribuiges a sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)

Total

Orientagodes Qualitativas

N° Nome do Projeto ou Agdo Categoria

PROGRAMA DE

EDUCACAO CONTINUADA Outros

PROGRAMA DE GRUPOS  Saude e
DE APOIO (MUTUA AJUDA) Saneamento

PROGRAMA DE Sadde e

3 PREVENCAO AO Saneamento
USO/ABUSO DE DROGAS

4 PROGRAMA DE Outros
ATENDIMENTO FAMILIAR E
ASSESSORAMENTO

INSTITUCIONAL

487,38 1.305,69
1.175,89 2.949,54
39.648,53 74.716,07
13.194,17 1.313,21
2014 2013
Valor (R$) "FA.PSBobre Z;BSobre Valor (R$) Z;PSBobre "’:/;BSobre
45.993,35 7,66 3,71 39.714,70 7,08 3,23
44.852,83 747 3,62 42.088,34 7,51 3,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.484,32 0,91 0,44 6.292,33 1,12 0,51
2.418,70 0,40 0,20 1.949,40 0,35 0,16
3.641,65 0,61 0,29 2.304,10 0,41 0,19
11.718,30 1,95 0,95 7.623,45 1,36 0,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120,00 0,02 0,01 5.334,00 0,95 0,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.006,38 0,17 0,08 1.171,31 0,21 0,10
472,00 0,08 0,04 832,10 0,15 0,07
115.707,53 19,28 9,34 107.309,73 19,14 8,74
2014 2013
Valor (R$) "F/:.Biobre Z;BSobre Valor (R$) Zzsiobre "’:/;BSobre
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
751.778,17 125,28 60,68 455.450,86 81,22 37,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
395.923,69 65,98 31,96 717.690,25 127,98 58,45
1.147.701,86 191,25 92,64 1.173.141,11 209,20 95,55
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.147.701,86 191,25 92,64 1.173.141,11 209,20 95,55
Objetivo Resultados Obtidos

Aperfeicoar e qualificar profissionais que trabalham em
comunidades terapéuticas, liderangas e voluntarios de grupos
de apoio (mutua-ajuda), érgaos publicos e privados, e outros
segmentos, a partir da visdo cristd de ser humano integral,
formando multiplicadores sociais nas areas de prevengéo,
acolhimento, tratamento e reinser¢éo social, para o
atendimento de pessoas dependentes de substancias
psicoativas e seus familiares.

Implantar e acompanhar a formag&o de novos grupos de
apoio, bem como assessorar e qualificar as liderangas dos
mesmos nos mais diversos municipios da Regi&o Sul e
também outros estados, para a atuagdo em reuniées de mutua
ajuda, possibilitando aos dependentes quimicos, familiares e
comunidade em geral apoio e orientagéo referente a
dependéncia quimica.

Proporcionar, manter e ampliar as atividades de prevengéo e
informagdes sobre as consequéncias do uso/abuso de SPA,
oferecendo subsidios para o publico refletir sobre suas
escolhas e atos, promovendo uma vida mais saudavel, a partir
de uma visao biopsicossocial e espiritual.

« Informar sobre a rede de servigos disponiveis;

« Elucidar questées sobre a dependéncia quimica e outros
assuntos transversais;

« Promover um canal de escuta, apoio e orientagao;

« Socializar informagdes sobre a dependéncia quimica e
assuntos pertinentes;

« Socializar e apoiar agoes e projetos voltados & dependéncia
quimica e ao terceiro setor, bem como informar e encaminhar
aos servigos disponiveis;

« Promover um espaco de discusséo e informag&o, bem como
fomentar a elaborag&o de politicas publicas voltadas a
prevengao, tratamento e reinsergdo social de dependentes

- 14 cursos/seminarios nas
areas de prevencgéo,
tratamento e reinsercdo
social, para um publico de
865 pessoas em 2014.

Média de mais de 800
pessoas capacitadas por ano.

- 21 novos grupos de apoio
formados em 2014, somando
o total de 112 grupos de
apoio ativos.

- 5.148 reunides em 2014.

- 60.023 participagbes de
dependentes e familiares em
2014.

- 376 voluntarios envolvidos.

- 4.845 visitas domiciliares em
2014.

- 440 visitas as liderangas dos
grupos.

- 439 pessoas capacitadas.

- Envio de 52 estudos
semanais para os lideres de
grupos.

- 79.895 atendimentos
realizados em 2014, com
palestras de prevencéo,
teatro, eventos de prevencéo,
grupos etc.

- 362 atendimentos e
orientagdes via telefone e
e-mails.

- 352 atendimentos
psicologicos individuais.

- 68 atendimentos de
orientagéo e apoio individuais
realizados pela equipe.

- 170 orientagdes e
assessorias realizadas a
entidades filiadas e nao
filiadas.
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quimicos;
« Possibilitar maior interlocugédo entre entidades e demais
profissionais e trabalhadores interessados nos assuntos

Social e outras Politicas Publicas;
« Assessorar quanto a prevengao, tratamento e reinsergéao
social; entidade.

- 109.405 acessos a
informacgdes e orientagdes ao
site da entidade.
relacionados a Dependéncia Quimica, Politica de Assisténcia - 10.316.464.433
acessos/alcance de
informagdes via Facebook da

« Assessorar administrativa e juridicamente entidades filiadas e - 291 pessoas atingidas com
outras entidades, que atuam ou pretendem atuar na d&reade  palestras na central de penas
prevengéo da dependéncia quimica, tratamento e reinsercdo, alternativas e 64 via grupos

ou do Terceiro Setor, no processo de implantagéo,
regularizagéo e funcionamento, bem como na captagéo de
recursos, gestdo e formalizagdo de parcerias.

de apoio no férum.

2014 2013
4. Indicadores Ambientais Valor (RS) ?B?,Obre z’BS“'E Valor (R$) Z’Bit’bra
Investimentos relacionados com a produgéo/operagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores de multas por infragéo a legislagdo ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total dos investimentos em meio ambiente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qunt_o ao es}abelecimento_de Tetas anuais para 1 1
minimizar residuos, a organizagéo:
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para o
aumentq da_eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais, 1 1
a organizag&o:
N° de multas ambientais 0 0
5. Indicadores do Corpo Funcional 2014 2013
N° de empregados (as) ao final do periodo 19
N° de admissdes durante o periodo 3
N° de empregados (as) terceirizados (as) 85
N° de consultores (as) especializados (as) 0
N° de estagiarios (as) 0
N° de empregados (as) acima de 45 anos 10
N° de empregados (as) de 16 a 18 anos 0
N° de mulheres que trabalham na organizagéo 10
Percentual de cargos de chefia ocupados por mulheres 5,00
N° de afrodescendentes que trabalham na organizagéao 1
Percentual de cargos de chefia ocupados por 0.00
afrodescendentes !
N° de pessoas com deficiéncia 0
N° de voluntarios 581
N° de multas trabalhistas 0
giéggi’cnai:ores relevantes quanto ao exercicio da 2014 2015 (Metas)
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao 4,96
Numero total de acidentes de trabalho 0
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e D . N N
ambientais desenvolvidos foram definidos por iretorias Diretorias
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de Diretorias Diretorias

trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo

coletiva e a representagéo interna dos (as) trabalhadores

(as):

A previdéncia privada contempla

Na selecao dos fornecedores, os padroes éticos e de

responsabilidade social e ambiental adotados:

Quanto a participagdo dos empregados(as) em programas

de trabalho voluntério:

segue as normas da OIT

néo se aplica nao se aplica

s&o considerados s&o considerados

organiza e incentiva organiza e incentiva

Organizagédo 0
Numero total de reclamagdes e criticas de P .
. _ rocon: 0
consumidores(as):
Justica: 0
Organizagéao 0,00
% de reclamagdes e criticas solucionadas: Procon: 0,00
Justica: 0,00
Prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua Sim Sim
A organizag&o possui assento em Conselhos Municipais, sim sim
Estaduais ou Federais
A organizag&o participa de algum movimento social, como . .
; Sim Sim
Redes e Foruns
A organizag&o adota politicas visando diminuir a exclusao
social, através da admissdo de idosos, pessoas com Sim Sim

deficiéncias, mulheres, afrodescendentes e outros

7. Outras informagdes
Titulo
Premio Mérito de Valorizagdo da Vida - SENAD

http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/restrito/inscricoes/inscricoes/confirmar

Arquivo/Link

Premio_Merito_Pela_Valorizacao_da_Vida.pdf

segue as normas da OIT

% Sobre

0,00
0,00
0,00
0,00

17

® O ® o o

5,00

0,00

546

4,98

0,00
0,00
0,00
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Reconhecimento Camara de Vereadores de Blumenau - Mocao_Camara_Vereadores_20_Anos_Cruz_Azul.pdf
20 Anos Cruz Azul no Brasil
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